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Resumen

Este articulo presenta la colaboracién en-
tre el Centro de Rehabilitacién Psicosocial,
el Centro de Dia y el Equipo de Apoyo Socio
Comunitario de Retiro, de Hermanas Hospi-
talarias, junto con la Facultad de Psicologia
de la Universidad Complutense de Madrid.
El objetivo principal es fomentar la partici-
pacién activa de personas con problemas de
salud mental en la formacién de profesiona-

les de la salud y futuros/as profesionales, en
linea con las directrices de la Guia Partisam y
la Declaracion de Vancouver, entre otros mar-
cos de referencia. Se destacan dos iniciativas
fundamentales: el Equipo Docente de Retiroy
el Proyecto Puentes de innovacion educativa.
Ambas iniciativas han evidenciado beneficios
para las diversas partes involucradas.
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Abstract

This article presents the collaboration be-
tween the Psychosocial Rehabilitation Cen-
ter, the Day Center, and the Retiro Community
Support Team of Hermanas Hospitalarias,
along with the Faculty of Psychology at the
Complutense University of Madrid. The main
objective is to promote the active participa-
tion of people with mental health issues in
the training of health professionals and fu-
ture professionals, in line with the guidelines
of the Partisam Guide and the Vancouver Dec-
laration, among other reference frameworks.
Two fundamental initiatives are highlighted:
the Retiro Teaching Team and the Educational
Innovation Bridges Project. Both initiatives
have demonstrated benefits for the various
parties involved.
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Introduccion

La Guia Partisam para la Promocion de la
Participacién y Autonomia en Salud Mental®
y la Declaracién de Vancouver? subrayan la
necesidad de involucrar activamente a las
personas con problemas de salud mental y
sus familiares en la formacién de profesio-
nales y futuros profesionales de la salud.
Entre las recomendaciones se encuentran,
por ejemplo, la organizacion de encuentros
entre profesionales, personas con problemas
de salud mental y familias con el objeto de
compartir aprendizajes. Asimismo, se plan-
tea su participacién en la ensefianza directa
de contenidos dentro del programa educativo
de estudios universitarios relacionados con
el dmbito sanitario y social. De hecho, a ni-
vel internacional, existen iniciativas que ya
estan integrando estas recomendaciones en
la educacién universitaria. Por ejemplo, en
el Reino Unido, los organismos profesionales
actualmente requieren la participacion de ex-
pertos/as por experiencia en la educacién de
profesiones sanitariasy sociales, con el fin de
abordar de manera mas efectiva las complejas
necesidades asistenciales actuales®.

Considerando todo lo mencionado anterior-
mente, este articulo presenta la colaboracién
entre el Centro de Rehabilitacion Psicosocial,
el Centro de Dia y el Equipo de Apoyo Socio
Comunitario de Retiro, pertenecientes a la
Linea de Rehabilitacién Psicosocial de Her-
manas Hospitalarias, junto con la Facultad
de Psicologia de la Universidad Compluten-
se de Madrid. Esta colaboracién tiene como
objetivo implementar las recomendaciones
relacionadas con la participacion en activida-
des docentes de las personas con problemas



de salud mental, a través de dos iniciativas
clave: el Equipo Docente de Retiro y el Pro-
yecto Puentes. En las proximas secciones, se
detallara cada una de estas iniciativas, des-
cribiendo los enfoques, metodologias y ac-
ciones realizadas.

El Equipo Docente de Retiro

El germen del Equipo Docente se sitla en
2018, cuando se organizé una Jornada de
Puertas Abiertas en los recursos de Retiro con
motivo del Dia de la Salud Mental. Este even-
to estuvo dirigido a profesionales de institu-
ciones y agentes sociales del distrito, y contd
con la participacién tanto de profesionales
como de personas usuarias/as y familiares.
Tras recibir una valoracién positiva debido
a los beneficios percibidos, tanto durante la
jornada como en el proceso de preparacién
previo, surgié la idea de establecer un Equi-
po Docente. Este equipo estaria compuesto
por profesionales y personas en atencién de
los recursos, con el propésito de responder a
la demanda de acciones formativas que, con
cierta frecuencia, se realizan por parte de
institutos y universidades.

Ese mismo afio surgié una de las prime-
ras oportunidades para el Equipo Docente,
a través de la colaboracion con el Mdster
Oficial en Psicologia General Sanitaria de la
Universidad Complutense de Madrid. En con-
creto, se llevd a cabo una jornada formativa
de 3 horas, que reunié a personas usuarias/
as de los recursos de Retiro, profesionales y
estudiantes del Master. Durante lajornada, se
presenté informacién sobre la rehabilitacién
psicosocial, los diferentes recursos de la Red
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de la Comunidad de Madrid, asi como los ob-
jetivos y contenidos del trabajo en distintas
areas de intervencion. Ademds, se abordaron
las actitudes y practicas profesionales que,
desde una perspectiva en primera persona,
contribuyen en mayor medida a la recupera-
cién. Los resultados de esta jornada formati-
va fueron muy positivos para todas las partes
involucradas vy, tras la segunda edicién en
2019, se mantuvo el interés en continuar la
colaboracion en el futuro.

A pesar de los desafios impuestos por la
pandemia, en el afio 2020 se tom¢ la deci-
sién de instituir de manera estable el Equipo
Docente y proporcionarle un espacio perma-
nente de trabajo. Aunque las rotaciones de
practicas se suspendieron, el equipo mantu-
vo su actividad enfocandose en la formacion
interna de sus miembros y en la preparacién
de materiales para futuras acciones forma-
tivas. Durante este periodo se profundizé
en el conocimiento de la Convencién Inter-
nacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y en el andlisis de la situa-
cién de las personas con problemas de salud
mental en el ejercicio de sus derechos. Es
importante considerar que, de acuerdo con
la Gufa Partisam, la capacidad para llevar
a cabo una formacién no depende exclusi-
vamente de la presencia de un problema de
salud mental o de ser usuario/a per se, sino
que también estd ligada a las habilidades
técnicas. Por lo tanto, el Equipo siempre ha
otorgado gran importancia a la formacién y
preparacion en las temdticas que se vayan a
impartir.

Desde su creacién, los miembros del Equipo
Docente han participado en diversas accio-
nes, entre las que destacan las siguientes:
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